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Slowniczek

1. Dni - ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie si¢ przez to dni
kalendarzowe.

2. Ekspert — osoba spetniajgca wymogi okreslone w art. 49 Ustawy oraz w Wytycznych,
posiadajaca specjalistyczng wiedze lub umiejetnosci z poszczegdlnych dziedzin
objetych RPO WSL.

3. Lista ocenionych projektow — lista projektéw, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy,
zawierajagca w odniesieniu do kazdego projektu co najmniej tytul projektu, nazwe
wnioskodawcy, kwote wnioskowanego dofinansowania, koszt catkowity projektu oraz
wynik oceny. Lista uszeregowana jest od projektow, ktore uzyskaty najwigksza liczbe
punktow do projektdéw najnizej ocenionych. Na licie uwzglednia si¢ wszystkie
projekty, ktore podlegaly ocenie.

4. Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK) - jedna Iub wigcej instytucji
odpowiedzialnych za przeprowadzenie konkursu. IOK moze by¢ IZ RPO WSL lub IP
RPO/IP ZIT/IP RIT RPO WSL.

5. Instytucje Posredniczace (IP/IP ZIT/RIT RPO WSL) - instytucje, ktorym
zgodnie z art. 123 ust. 6 rozporzgdzenia ogolnego oraz art. 10 ust. 1 ustawy 1Z RPO
WSL powierzyla realizacje niektorych sposrdd swoich zadan zwigzanych z realizacja
wybranych Dziatan/Poddziatai  RPO  WSL 2014-2020, tj.: Slaskie Centrum
Przedsiebiorczosci w Chorzowie, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP),
Zwiazek Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego

z siedzibg w Gliwicach, Zwigzek Gmin 1 Powiatéw Subregionu Zachodniego

! Regulamin sporzadzono na podstawie nastepujacych dokumentow:

—  Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020

— Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

—  Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 — Umowa Partnerstwa



6.

7.

8.

Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku, Miasto Czestochowa i Miasto
Bielsko-Biata.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ RPO WSL) - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zgodnie z art. 9
ust. 1 pkt 2 ustawy jest Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

Komitet Monitorujacy (KM RPO WSL) - Zgodnie z art. 14 ust 1 ustawy realizacja
RPO WSL podlega monitorowaniu przez Komitet Monitorujacy, o ktorym mowa
W art. 47 rozporzgdzenia ogolnego.

Komisja Oceny Projektéw (Komisja lub KOP) — komisja, o ktorej mowa w art. 44
ustawy; niezalezne cialo kolegialne zajmujace si¢ oceng projektow, jest
umiejscowiona w IOK. Powotywana jest na okres od momentu rozpoczecia procesu
oceny projektow do czasu rozstrzygniecia konkursu. W przypadku, gdy w wyniku
odpowiedniego rozstrzygniecia na etapie procedury odwotawczej istnieje konieczno$¢
oceny wniosku, a KOP zakonczyt juz swoja prace, praca KOP zostaje wznowiona.
Portal - portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia

og6lnego.

10. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

(RPO WSL 2014-2020) - regionalny program dwufunduszowy wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Program stuzacy realizacji umowy partnerstwa w zakresie polityki

spojnosci. Dokument przyjety decyzja Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.

11. Rozporzadzenie ogdlne - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci

1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 320).

12. Rozporzadzenie EFS - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, s. 470).



13. Szczegolowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (SZOOP) - dokument przygotowany
na podstawie Wytycznych w zakresie szczegoétowego opisu osi priorytetowych
krajowych i regionalnych programow operacyjnych na lata 2014-2020. SZOOP
zawiera informacje odnoszgce si¢ do ogolnych zasad i regut realizacji programu,
osi priorytetowych oraz poszczegdlnych dziatan/poddziatan.

14. Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j.: Dz. U z 2016 r., poz. 217 z pézn. zm.) okresla zasady
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, podmioty uczestniczgce w realizacji tych programow
i polityki oraz tryb wspotpracy miedzy nimi.

15. Wytyczne - Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020 -
celem Wytycznych jest zapewnienie jednolitego stosowania przez wtasciwe instytucje
przepisow w zakresie trybow wyboru projektow, z uwzglednieniem specyfiki
procedur wyboru projektow wspoétfinansowanych ze $rodkéw EFS. Dokument

zatwierdzony przez ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.
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Rozdzial 1
Procedura oceny projektow w trybie konkursowym

§1

Postanowienia ogolne

. Ocena wnioskow przeprowadzana jest w ramach nastgpujacych etapow:

— etap oceny formalnej,

— etap oceny merytorycznej z negocjacjami,

— etap oceny strategicznej (jesli zostat przewidziany w Regulaminie konkursu).

. Ocena projektow konkursowych zajmuje si¢ Komisja Oceny Projektéw powotana
w IOK.

. Komisja stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektow.

. Za organizacje pracy Komisji odpowiedzialny jest Przewodniczacy lub jego Zastepcy.
. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Przewodniczacy Komisji
lub jego Zastepca/Zastgpcy wydaje szczegdlowe zalecenia w celu zapewnienia

rzetelnej i bezstronnej pracy Komisji oraz sprawnej oceny projektow.

§2

Powolanie Komisji Oceny Projektow

. Komisja sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz
pozostatych Cztonkéw Komisji.

. Komisja  jest powotywana przez  Zarzad Wojewodztwa  Slaskiego
lub osobg przez niego upowazniona.

. W przypadku, gdy rola IOK jest wspotdzielona przez IZ RPO WSL i IP ZIT/RIT RPO
WSL lub IP RPO WSL i IP ZIT/RIT RPO WSL Komisja Oceny Projektow
powotywana jest przez IZ RPO WSL albo IP RPO WSL, przy czym oceniajacych,
ktérzy dokonywaé beda weryfikacji kryteriow zgodno$ci ze Strategia ZIT/RIT
wskazuje IP ZIT/RIT RPO WSL sposrod swoich pracownikéw i/lub oséb wskazanych
w Wykazie kandydatow na ekspertow RPO WSL.

. W pracach KOP mogg uczestniczy¢ eksperci, zgodnie z Rozdziatem IV niniejszego

Regulaminu.



. KOP powotuje si¢ dla kazdego konkursu w ramach RPO WSL 2014-2020 sposréd
0sob wskazanych na liscie Kandydatow na Cztonkéw KOP i/lub w Wykazie
kandydatéow na ekspertow RPO WSL w danym obszarze/dziedzinie wsparcia. Do
KOP, w ramach ktorej rolg IOK wspotdzieli dana IP ZIT/RIT RPO WSL, powolywani
sg rowniez pracownicy IP ZIT/RIT RPO WSL.

. Liste Kandydatéw na Cztonkéw KOP zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Slaskiego lub
0soba przez niego upowazniona.

. Odwotania Kandydata na Cztonka Komisji dokonuje Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego
lub osoba przez niego upowazniona na wniosek:

Przewodniczacego Komisji albo jego Zastepcy,

0soby kierujacej IOK lub osoby/os6b przez nig upowaznionych,

wlasny Kandydata na Czlonka Komisji, po zaopiniowaniu przez Przewodniczacego
Komisji.

. Szczegbdtowe uregulowania zwigzane Z powotywaniem KOP w zakresie konkursow
oglaszanych w ramach ZIT/RIT okres§la dokument 1Z RPO WSL pn. Zasady realizacji
Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020 przez 1Z RPO
WSL i IP RPO WSL — Wojewddzki Urzqd Pracy oraz IP ZIT/RIT RPO WSL
oraz Rozdziat Il1.

§3

Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow

. Przewodniczacym Komisji jest pracownik IOK.

. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za prace Komisji oraz zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci w jej pracach.

. Zadaniem Przewodniczgcego jest zapewnieniec zgodno$ci prac  Komisji
z postanowieniami Regulaminu konkursu oraz z niniejszym Regulaminem.

. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie KOP
oraz zatwierdzenie protokotu z prac KOP.

. Przewodniczacy podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie probom
ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocen¢ przez osoby i podmioty niebiorgce

udzialu w ocenie.



6. W ramach Komisji moze zosta¢ wyznaczony Zastepca Przewodniczacego KOP.
W przypadku konkursow dedykowanych ZIT/RIT Zarzad Wojewodztwa lub osoba
przez niego upowazniona (na podstawie rekomendacji wtasciwej IP ZIT/RIT RPO
WSL) wyznacza Zastepce Przewodniczacego z ramienia IP ZIT/RIT RPO WSL, ktory
odpowiada w szczegolnosci za przeprowadzenie etapu oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT/RIT, zgodnie z Rozdziatem III.

7. Przewodniczacy nie dokonuje oceny wnioskéw W ramach prac KOP, w ktorych pelni
swoje funkcje, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Do kompetencji Przewodniczacego KOP nalezy weryfikowanie prawidtowosci

dokonanych ocen w zakresie wskazanym w § 10 ust. 5 oraz § 11 ust. 5.

§4

Czlonkowie Komisji Oceny Projektow

1. Czlonkami Komisji moga by¢:

a) Pracownicy 1Z/IP  RPO WSL, wybrani sposréd osob wskazanych na liscie
Kandydatow na Cztonkow KOP.

b) Eksperci wpisani do Wykazu kandydatow na ekspertéow RPO WSL 2014-2020,
prowadzonego przez 1Z, dokonujacy oceny merytorycznej projektow na zlecenie IOK.

c) Pracownicy IP ZIT/RIT RPO WSL, ktorzy dokonywac beda weryfikacji kryteriow
zgodnosci ze Strategig ZIT/RIT.

2. Warunkiem dopuszczenia do dokonywania oceny w ramach KOP jest:
- posiadanie akredytacji’ lub
- wzigcie udziatu w co najmniej jednym stacjonarnym szkoleniu KOP organizowanym
przez dang IOK w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych powotanie (w uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest przeszkolenie ekspertow W sposob niestacjonarny - kazda
taka sytuacje nalezy opisa¢ w protokole z prac KOP).

3. Lista Cztonkéw Komisji dla danego konkursu w tym Ekspertow, zawierajaca:
— imi¢ i nazwisko,

— funkcje (pracownik 10K/Ekspert)

2 Dotyczy tylko ekspertow



jest podawana do publicznej wiadomosci w momencie ogloszenia listy projektow
wybranych do dofinansowania, o ktérej mowa w art. 46 ust. 4 ustawy, poprzez
zamieszczenie jej na stronie internetowej IOK oraz na Portalu.

. Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych przez IOK.
IOK moze okresli¢ zasady wynagradzania pracownikéw IOK bedacych Cztonkami
Komisji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. W trakcie oceny dokonywanej przez czlonkow Komisji zastosowanie maja przepisy
art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z p6zn. zm.) dotyczace wylgczenia

pracownika oraz organu.

§5

Pozostale osoby uczestniczace w pracach Komisji Oceny Projektow

. W  pracach Komisji uczestniczy co  najmniej  jeden  Sekretarz.
W przypadku powotania wiecej niz jednego Sekretarza wszystkie osoby wyznaczone
do pehlienia tej funkcji s3 w rownym stopniu odpowiedzialne za powierzone
im zadania. W przypadku konkurséw dedykowanych ZIT/RIT Sekretarz z ramienia
IP ZIT/RIT RPO WSL (o ile zostat wyznaczony) realizuje zadania opisane

w niniejszym paragrafie w zakresie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT/RIT. Funkcja

Sekretarza z ramienia IP ZIT/RIT RPO WSL moze zosta¢ potaczona z funkcja

Zastepcy Przewodniczacego z ramienia IP ZIT/RIT RPO WSL.

. Sekretarz weryfikuje kompletno$¢ dokumentacji sporzadzonej przez Czlonkow

Komisji.

. Sekretarz KOP wszystkie czynnosci wykonuje w porozumieniu i za zgoda

Przewodniczacego. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny m.in za:

— Wweryfikacje prawidtowosci wypelnienia w zakresie okreslonym w § 10 ust. 2-4
formularzy ocen, tj. Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, zwanej dalej Kartg oceny formalnej (KOF) i Karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020



4.

zwanej dalej Kartg Oceny Merytorycznej (KOM), w zakresie uzgodnionym
z Przewodniczacym KOP,

— przesylanie oceniajacym formularzy ocen do poprawy w przypadku ich
niewlasciwego wypelnienia, w zakresie uzgodnionym z Przewodniczacym KOP,

— sporzadzenie protokotu, zawierajacego informacje o przebiegu i wynikach oceny
projektow,

— sporzadzenie listy ocenionych projektow zgodnie z art. 44 ust. 4 ustawy,

— obstuge organizacyjno-techniczng KOP,

— dostarczanie niezb¢dnych materiatow Cztonkom KOP,

— gromadzenie 1 przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP,

— przygotowanie do publikacji na portalu rpo.slaskie.pl oraz na stronie internetowej
efs.wup-katowice.pl wynikow oceny dokonywanej przez KOP (nie dotyczy
Sekretarzy z ramienia IP ZIT/RIT RPO WSL).

W pracach Komisji moga réwniez uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji

nadrzednych w stosunku do IOK w systemie wdrazania RPO WSL 2014-2020 oraz

partnerzy. Osoby te podpisuja deklaracj¢ poufnos$ci stanowiaca zatacznik do

Regulaminu i uczestnicza w pracach KOP w charakterze obserwatoréw, bez

mozliwosci dokonywania oceny wnioskow.

§6
Zadania Komisji Oceny Projektow

Komisja jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow oraz za przeprowadzenie negocjacji.
Poprzez pojecie oceny rozumie si¢ sprawdzenie opracowanej przez wnioskodawce
dokumentacji pod katem spetniania kryteriow:
|.  ogélnych:
— formalnych;
— merytorycznych;
— horyzontalnych;
oraz Kryterium negocjacyjnego.
Il. szczegolowych:

— dostepu;
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— dodatkowych;
— strategicznych (jesli dotyczy).

2. Ocena jest przeprowadzana w dwoch obligatoryjnych etapach: etapie oceny formalnej
i etapie oceny merytorycznej z negocjacjami. IOK w Regulaminie konkursu moze
ponadto okresli¢ czy w ramach okre§lonego naboru wnioskéw o dofinansowanie
zgloszonych do objecia wspotfinansowaniem z EFS przeprowadzany jest etap oceny
strategicznej.

3. KOP jest zobowigzana do przeprowadzenia rzetelnej i bezstronnej oceny projektow.

§7

Prace Komisji Oceny Projektow

1. Ocena wnioskéw w ramach danego konkursu odbywa si¢ w trybie niestacjonarnym?®,
KOP dokonuje oceny na opracowanych przez IOK stosownych formularzach oceny
lub w dedykowanych systemach informatycznych. Oceny formalnej dokonujg
pracownicy IOK, natomiast oceny merytorycznej moga dokonywaé zar6wno
pracownicy IOK jak i eksperci.

2. Ocena formalna jest dokonywana przez jednego cztonka KOP.

3. Ocena merytoryczna moze by¢ dokonywana przez jednego lub dwoch czionkow
KOP, co kazdorazowo okreslane jest w Regulaminie konkursu. W przypadku, kiedy
oceny dokonuje wigcej niz jeden cztonek KOP - ocena moze by¢ przeprowadzona
niezaleznie (przez co najmniej dwoch oceniajgcych) lub wspdlnie (panel cztonkow
KOP*). W sytuacji, gdy oceniane sg projekty whasne whasciwej instytucji lub projekty
podmiotéw petnigcych funkcje instytucji danego programu lub podmiotéw z nimi
powiazanych®, oceny merytorycznej lub strategicznej tych projektow dokonuja
obligatoryjnie eksperci nie bedacy pracownikami tych instytucji i podmiotow.

4. Zarzad Wojewoddztwa lub osoba przez niego upowazniona Wwskazuje, jaka liczba
czlonkow KOP powinna by¢ powotana w celu sprawnej organizacji pracy, biorac pod
uwage liczbe ztozonych w ramach danego konkursu wnioskow.

5. Czlonkowie Komisji sg zapraszani drogg elektroniczng do oceny.

® Nie dotyczy etapu oceny strategicznej, o ile IOK przewidziata ten etap oceny.

* Dotyczy sytuaciji, gdy jest przeprowadzana ocena strategiczna o ile IOK dopusci taka mozliwosc¢.

® W rozumieniu zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
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6. Czlonkowie Komisji sg na biezgco informowani o liczbie wnioskow przydzielonych
im do oceny. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku oceny przydzielonej
liczby wnioskow przez Czlonka Komisji, Przewodniczacy rozdysponuje pozostate

wnioski wsrod innych Cztonkéw Komisji.

§8

Zasada bezstronnosci i poufnosci prac Komisji Oceny Projektow

1. Czlonkowie Komisji nie moga by¢ zwigzani z wnioskodawcami oraz podmiotami
wskazanymi jako partnerzy w projekcie stosunkiem osobistym lub stuzbowym,

w sposob budzacy watpliwosci, co do bezstronno$ci przeprowadzonych czynnosci.

2. Deklaracja poufno$ci stanowigca zatgcznik do Regulaminu jest podpisywana przez:

— oceniajacych — przed przystgpieniem do oceny formalnej i merytorycznej
wnioskow w ramach prac Komisji,

— Przewodniczacego Komisji, Zastepce Przewodniczacego Komisji
oraz Sekretarza przed rozpoczeciem prac Komisji. W uzasadnionych przypadkach
Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz moga podpisa¢ deklaracje poufnosci
po rozpoczeciu prac Komisji.

3. Oswiadczenie o bezstronnosci jest podpisywane przez:

— Przewodniczacego Komisji, Zastepce Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza
zgodnie z zalacznikiem do niniejszego Regulaminu pod nazwa: O$wiadczenie
pracownika IOK o bezstronnosci, przed rozpoczeciem czynnosci w ramach
KOP. W wuzasadnionych przypadkach Zastgpca Przewodniczacego, Sekretarz
moga podpisa¢ o$wiadczenie o bezstronno$ci po rozpoczeciu prac Komisji,

— oceniajacego bedacego pracownikiem IOK zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
Regulaminu pod nazwa: Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci przed
przystapieniem do oceny wnioskow w ramach danego konkursu,

— oceniajgcego bedacego ekspertem zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego
Regulaminu pod nazwa: Os$wiadczenie Eksperta o bezstronnosci przed
przystapieniem do oceny wnioskdw w ramach danego konkursu.

4. Deklaracja, o ktérej mowa w ust. 2° i o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3
podpisywane sa w odniesieniu do wnioskow znajdujacych si¢ na liscie sporzadzonej

przez 10K, ktora zawiera wnioski ztozone w ramach danego konkursu.

® Deklaracja poufno$ci moze zosta¢ podpisana przez pracownika IOK dla wszystkich naboréw prowadzonych
w ramach danej instytucji.
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10.

Niepodpisanie deklaracji i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, pozbawia

Cztonka Komisji mozliwo$ci oceny wnioskow.

Osoby wymienione w § 5 ust. 4 podpisuja deklaracje poufnosci zgodnie

ze wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Informacje o przebiegu i wynikach oceny w okresie migdzy rozpocze¢ciem oceny

a ogloszeniem listy ocenionych projektoéw powinny by¢ udzielane, przy zachowaniu

zasady bezstronno$ci i poufnosci danych, wylacznie osobom uczestniczagcym

w organizacji konkursu, obserwatorom (o ile uczestniczyli w pracach KOP) oraz

cztonkom KOP, a takze:

— osobie kierujacej 10K,

— Radcy Prawnemu Urz¢du Marszatkowskiego/Radcy Prawnemu IP RPO WSL —
dotyczy wylacznie sytuacji, majacej na celu sporzadzenie Karty Sprawy oraz
uchwaly w celu zatwierdzenia listy ocenionych projektow przez Zarzad
Wojewodztwa,

— Skarbnikowi Wojewddztwa Slaskiego/Gtownemu Ksiggowemu IP RPO WSL —
wylacznie po podpisaniu przez Przewodniczacego protokotu z prac Komisji wraz
Z listg ocenionych projektow i tylko w zwiazku z procedurag kontrasygnaty Karty
Sprawy wraz z uchwatq zatwierdzajaca liste ocenionych projektow,

—  Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego,

— IP ZIT/RIT RPO WSL - dotyczy wyltacznie przekazania listy ocenionych
projektow w celu jej zatwierdzenia przez odpowiedni organ.

Whioski o dofinansowanie projektu, formularze ocen w wersji elektronicznej oraz

Karty Oceny Strategicznej projektow w wersji papierowej przechowuje 10K —

w warunkach zapewniajacych poufnos¢ danych iinformacji w nich zawartych.

Dokumenty w wersji elektronicznej przechowywane sa w odpowiednich systemach

informatycznych, dokumenty w wersji papierowej przechowuje IOK w swojej

siedzibie.

Kazdy czlonek Komisji zobowigzany jest do poinformowania Przewodniczacego

Komisji o probie wywierania nacisku.

Podczas dokonywania oceny wnioskow o dofinansowanie nalezy stosowaé

nastepujace standardy:

- dostep do dokumentéw zwigzanych z oceng moga mie¢ jedynie osoby

uczestniczace w organizacji konkursu oraz osoby biorgce udziat w pracach
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Komisji (cztonkowie Komisji oraz obserwatorzy bioragcy udziat w pracach
Komisji),

- wszystkie osoby uczestniczgce w organizacji konkursu oraz osoby biorgce udziat
w pracach Komisji (cztonkowie Komisji oraz obserwatorzy biorgcy udziat
w pracach Komisji) sg zobowigzane do zachowania poufnosci danych i1 informacji
zawartych w dokumentach zwigzanych z ocena,

- informacje o przebiegu 1 wynikach oceny, do momentu jej zakonczenia
w ramach Komisji, powinny by¢ udzielane wytgcznie osobom uczestniczgcym
w organizacji konkursu, obserwatorom (o ile uczestniczyli w pracach Komisji),
cztonkom Komisji,

— cztonek Komisji zobowigzany jest spetniaé swoje funkcje zgodnie z prawem,
sumiennie, sprawnie, rzetelnie i bezstronnie,

—  cztonek Komisji jest niezalezny co do tresci swoich ocen,

—  zgodnie z art. 37 ust. 6 ustawy wszelkie dokumenty przedstawiane przez
wnioskodawcow, oceniane w trakcie trwania konkursu, do czasu rozstrzygnigcia
konkursu albo zamieszczenia informacji na stronie internetowej oraz na portalu
o projekcie wybranym do dofinansowania nie stanowig informacji publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(t.j.: Dz. U.z 2016 r. poz. 1764 z p6zn. zm.),

- przebieg catego procesu oceny wnioskéw (w tym w szczego6lnosci zdarzenia
niestandardowe) powinien by¢ rejestrowany (protokotly, notatki, itp.) w sposob
umozliwiajacy jego pozniejsze odtworzenie.

11. Celem uniemozliwienia dostepu 0sob trzecich do tresci dokumentacji, Sekretarz KOP
zobowigzany jest do zabezpieczania hastem wnioskéw o dofinansowanie przesytanych
drogg elektroniczng, z zastrzezeniem, ze obowigzek zabezpieczenia hastem nie
dotyczy korespondencji wysytanej do pracownikow IOK - w tym przypadku

pracownikow obowiazuje polityka bezpieczenstwa informacji danej 10K.

§9

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci

1. Cztonkowie Komisji sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji,

rozumianych jako rzetelna i bezstronna ocena formalna, merytoryczna i strategiczna
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wniosku, dokonana na podstawie wszystkich, wymaganych w formularzach ocen

elementow.

W przypadku podejrzenia ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia dotyczacego

wypelnienia deklaracji i os$wiadczenia, o ktorych mowa w § 8 wust. 2 i 3

Przewodniczacy Komisji podejmuje kroki, zmierzajace do wyjasnienia powstalej

sytuacji. Cztonek Komisji, wobec ktorego zostalty wysuniete podejrzenia, moze zostaé,

do wyjasnienia sprawy, zawieszony przez Przewodniczacego Komisji w prawach

Czlonka.

W przypadku ujawnienia ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia dotyczacego

wypelnienia deklaracji i o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 i 3, ocena

dokonana przez tego cztonka Komisji zostaje anulowana’, a wniosek zostaje poddany
ponownej ocenie przez oceniajacego, wybranego w drodze losowania przez

Przewodniczacego Komisji.

Zestawienie ponownie ocenianych wnioskow oraz anulowanych ocen stanowig

zataczniki do protokotu Komisji.

Naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci przez eksperta dokonujacego oceny

wnioskow moze wywota¢ w szczegolnosci skutki w postaci:

— pociagni¢gcia do odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznaf,
zgodnie z art. 49. ust. 8 ustawy w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (t.j.: Dz. U. 2016, poz. 1137 z p6zn. zm.),

— wyegzekwowania kary umownej okreslonej w umowie o dzielo zawieranej
z ekspertem,

— natychmiastowego rozwigzania umowy o dzielo,

— wszczecia postgpowania majacego na celu wykreslenie z Wykazu kandydatow na
ekspertow RPO WSL.

Konsekwencja naruszenia zasady bezstronnosci i poufnosci przez pracownikéw IOK

bedacych Cztonkami Komisji jest powiadomienie pracodawcy o zaistniatej sytuacji

oraz odwotanie Cztonka Komisji.

" Nie ma zastosowania, w sytuacji kiedy lista ocenionych projektow zostata juz zatwierdzona. W takiej
sytuacji nastgpuje wylacznie wyciggniecie konsekwencji wobec osoby poswiadczajacej nieprawde
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§10
Karta Oceny Formalnej

. Oceny formalnej projektow dokonuje si¢ przy pomocy Karty Oceny Formalnej.

. Oceniajacy zobowigzany jest do przedstawienia wyczerpujacego i prawidlowego
pisemnego uzasadnienia niespetnienia danego kryterium w odpowiednich miejscach
Karty.

. Cztonek Komisji zobowigzany jest wypehi¢ karte z nalezytg starannoscig wypeltniajac
wszystkie wymagane pola.

. Karty zostaja przestane przez Oceniajacych za posrednictwem elektronicznej
platformy SEKAP /portalu ePUAP. W przypadku, gdy oceniajacym jest pracownik IP
RPO WSL karty moga by¢ dostarczone w wersji papierowej zawierajacej czytelny
podpis. Karty, za wyjatkiem dostarczanych w wersji papierowej, sa podpisywane za
pomoca:

- kwalifikowanego certyfikatu,
- niekwalifikowanego certyfikatu CC SEKAP,
- profilu zaufanego ePUAP.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wypetnienia Karty w zakresie, o ktorym
mowa W ust. 2-4, Przewodniczacy Komisji moze zwrdci¢ Karty oceniajagcemu w celu

poprawy.

§11
Karta Oceny Merytorycznej

. Oceny merytorycznej projektow dokonuje si¢ przy pomocy Karty Oceny
Merytorycznej wypetnianej w wersji elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach
IOK moze dopusci¢ ocene w dedykowanym systemie informatycznym (LSI).

W przypadku IP ZIT/RIT RPO WSL dopuszcza si¢ sktadanie Kart w wersji
papierowej.

IOK w Regulaminie konkursu na podstawie Zalgcznika nr 3 do SZOOP RPO WSL
2014-2020 okres$la system punktowy oceny merytorycznej, ktéry ma by¢ stosowany
w odniesieniu do konkursu.

. W przypadku, jezeli oceniajagcym jest pracownik IOK, Karty sg podpisywane za
pomoca kwalifikowalnego certyfikatu, niekwalifikowalnego certyfikatu CC SEKAP,

profilu zaufanego ePUAP i przesylane za posrednictwem elektronicznej platformy
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SEKAP/portalu ePUAP. W przypadku, gdy oceniajgcym jest pracownik IP RPO WSL

lub ekspert dokonujacy oceny zgodno$ci ze Strategia ZIT/RIT, karty moga by¢

dostarczone w wersji papierowe;j zawierajacej czytelny podpis.

W  przypadku, gdy oceniajgcym jest ekspert Karty sg podpisywane

za pomocg kwalifikowalnego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP i przesytane

za posrednictwem elektronicznej platformy SEKAP/portalu ePUAP.

. Czlonek Komisji zobowigzany jest:

— W sposOb wyczerpujacy i1 zrozumialy uzasadni¢ liczbe przyznanych punktow
w kazdej z czesci podlegajacych ocenie, jezeli liczba przyznanych punktéw
jest mniejsza niz maksymalna,

— wypelia¢ Karte z nalezyta staranno$cia, wypelniajac wszystkie wymagane pola,
ocenia¢ wydatki w ramach projektu w oparciu 0 Wykaz dopuszczalnych stawek
dla towarow i ustug ,, Taryfikator”, stanowiacy zalacznik do Regulaminu
konkursu,

— W przypadku skierowania wniosku do negocjacji wskaza¢ warunki, jakie musza
zosta¢ spelnione, aby negocjacje zakonczyly sie¢ wynikiem pozytywnym,

— uzasadni¢ w sposdb wyczerpujacy negatywng ocene w tych czegsciach Karty, ktore
dotycza kryteriow ocenianych w systemie zerojedynkowym.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wypetnienia Karty w zakresie, o ktorym

mowa w ust. 3 i 4 (tj. niekompletnego i/lub blednego wypetnienia KOM,

niewystarczajagcego uzasadnienia dokonanej oceny przez Czlonka Komisji)
oraz nieprawidlowosci oceny dokonanej w sposéb wadliwy lub niepehy,

Przewodniczacy Komisji moze:

— zwroci¢ Kartg oceniajgcemu w celu poprawy,

— zezwoli¢ na wspolne uzgodnienie stanowiska pomiedzy oceniajacymi,

— wskaza¢ (po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o dofinansowanie oraz ocenami), ktora
ocena jest wigzaca, w sytuacji wystgpienia rozbiezno$ci w ocenach w zakresie
spelnienia badz niespelnienia przez projekt kryterium zerojedynkowego (w takim
przypadku nalezy wypeié¢ zatacznik Decyzja Przewodniczgcego Komisji oceny
projektow),

— anulowa¢ Kartg i1 skierowa¢c wniosek do oceny, ktora przeprowadza inny

oceniajacy wybrany w drodze losowania.

17



Ponowna ocena dokonywana jest przed zatwierdzeniem protokotu z prac Komisji
przez Przewodniczacego Komisji. W przypadku podjecia powyzszej decyzji, fakt ten
odnotowuje si¢ w protokole z prac Komisji przy jednoczesnym zataczeniu anulowanej

Karty. Anulowana Karta nie jest przekazywana wnioskodawcy.

§ 12
Zasady oceny formalnej i merytorycznej

. Ocena formalna i merytoryczna projektow odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w niniejszym Regulaminie z uwzglednieniem zapisow innych dokumentow

opracowanych i zatwierdzonych przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego

oraz IZ RPO WSL, w szczegblnosci:

Wytycznych w zakresie tryboéw wyboru projektow na lata 2014-2020,

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spotecznego

oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020,

Wytycznych w  zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami 1 zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020,

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020,

Regulaminu konkursu.

. Na etapie oceny formalnej kazdy projekt oceniany jest pod katem spelnienia

wszystkich nizej wymienionych kryteriow:

— ogo6lne formalne (zerojedynkowe),

— szczegotowe dostepu (zerojedynkowe), ktore zostaly ~ wskazane,
jako weryfikowane na etapie oceny formalnej.

. Ocena formalna rozumiana jest jako ocena spetnienia kryteriow formalnych,

polegajacych na przypisaniu im wartosci logicznych ,,tak”, ,,nie” albo stwierdzeniu, ze

kryterium nie dotyczy danego projektu.

. Spetnienie kryteriow formalnych jest niezbedne dla mozliwo$ci przeprowadzenia

kolejnego etapu oceny, tj. oceny merytorycznej z negocjacjami.
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7.

Na etapie oceny formalnej nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupetnienia wniosku.
Niespetnienie kryterium formalnego skutkuje negatywna oceng i odrzuceniem
whniosku z przyczyn formalnych.

Ocena formalna powinna zosta¢ przeprowadzona w terminie 14 dni od zakonczenia
weryfikacji wymogéw formalnych®. W uzasadnionych przypadkach (np. ze wzgledu
na duza liczbe zlozonych wnioskéw) mozliwe jest wydluzenie terminu
na przeprowadzenie oceny do 21 dni.

Za termin zakonczenia weryfikacji wymogow formalnych uznaje si¢:

— zatwierdzenie przez upowaznionego pracownika IOK ostatniej ,,Karty weryfikacji

wymogoéw formalnych” w ramach danego konkursu (nie dotyczy kart sporzadzanych

ponownie po uzupetnieniach) lub

— w przypadku, gdy wniosek zostat skierowany do uzupetienia - zatwierdzenie przez

upowaznionego pracownika IOK ,Karty weryfikacji wymogéw formalnych” danego

wniosku po uzupetieniu (w takim przypadku wniosek automatycznie kierowany jest na

ocen¢ formalng).

8.

10.

W przypadku skierowania wnioskow do oceny merytorycznej z negocjacjami
w zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem srodka odwolawczego, o ktorym mowa
w § 16 ust. 1 w zakresie oceny formalnej, stosuje si¢ postanowienia § 16.

Ocenie merytorycznej z negocjacjami podlegaja wnioski pozytywnie ocenione na
etapie oceny formalne;j.

Ocena merytoryczna z negocjacjami powinna zostaé przeprowadzona zgodnie
z terminem wskazanym w harmonogramie konkursu. Ocena merytoryczna wniosku
wraz z negocjacjami, przy zatozeniu, iz w ramach danego naboru zlozonych zostato
nie wigcej niz 50 wnioskow, powinna zostaé¢ przeprowadzona w terminie 100 dni od
zatwierdzenia listy wnioskéw ocenionych formalnie®. Czas trwania oceny
merytorycznej zostaje wydluzony o 21 dni na kazde kolejne 30 wnioskow,
z zastrzezeniem, iz niezaleznie od liczby wnioskéw ocena nie moze trwaé dtuzej niz
180 dni. W przypadku konkursow w ramach ZIT/RIT termin wynikajacy
z powyzszego algorytmu moze ulec wydluzeniu o 20 dni, w zwiagzku z koniecznoscia

przeprowadzenia oceny zgodno$ci ze strategia.

® Weryfikacja wymogéw formalnych stanowi etap poprzedzajacy ocene formalng i merytoryczna i polega na
sprawdzeniu przez pracownika IOK, czy wniosek nie zawiera brakow formalnych lub oczywistych omytek.

% Lista wnioskow jest aktualizowana kazdorazowo w sytuacji, gdy Wnioskodawca sktadal wyjasnienia lub
dokumenty niezb¢dne do przeprowadzenia oceny formalnej.
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11.

12.

13.

14.

15.

Na etapie oceny merytorycznej z negocjacjami kazdy projekt oceniany jest pod katem

spelienia wszystkich nizej wymienionych kryteriow:

— ogolne horyzontalne (zerojedynkowe) — spelnienic warunkuje otrzymanie
dofinansowania,

— ogolne merytoryczne (zerojedynkowe) — spelnienie warunkuje otrzymanie
dofinansowania,

— szczegdtowe  dostegpu  (zerojedynkowe), ktore  zostalty = wskazane,
jako weryfikowane na etapie oceny merytorycznej — spelnienie warunkuje
otrzymanie dofinansowania,

— ogolne merytoryczne (punktowe) — uzyskanie okreslonej liczby punktow
za kryterium warunkuje otrzymanie dofinansowania,

— szczegotowe dodatkowe (przyznawana jest $ciSle okre§lona liczba punktow) —
Spetnienie nie warunkuje otrzymania dofinansowania.

oraz Kryterium negocjacyjnego — spetnienie warunkuje otrzymanie dofinansowania.
W przypadku stwierdzenia we wniosku bledow formalnych, ktére nie zostaty
dostrzezone na poprzednim etapie wniosek wraca na etap oceny formalnej i jest
ponownie weryfikowany zgodnie z zapisami Regulaminu.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do przyznania za spelnienie wszystkich
ogoblnych kryteriow merytorycznych wynosi 50 punktow. W ramach konkursu moze
zosta¢ przewidziana mozliwo$¢ przyznania maksymalnie 20 punktéw za spetnienie
kryteriow dodatkowych, z zastrzezeniem § 21 ust. 5.
Ocena jest pozytywna jezeli wszystkie kryteria zerojedynkowe zostaly ocenione
pozytywnie (albo stwierdzono, ze dane kryterium nie dotyczy danego projektu) oraz
whniosek otrzymat minimum 60% punktow w kryteriach ogolnych merytorycznych (co
stanowi 30 pkt.) ijednoczesnie zostaly spetlnione wszystkie kryteria, w ramach
ktorych okreslono minimum punktowe (ocena jednego oceniajacego jest sktadowa
ostatecznej oceny wniosku).

Jezeli projekt zostal pozytywnie oceniony, oceniajacy weryfikuje warunki spetniania

przez projekt kryteriow dodatkowych (jesli takie zostaty przewidziane dla danego

konkursu). Woéwczas w czesci V KOM przyznaje dodatkowe punkty lub ich nie
przyznaje, uzasadniajgc kazdorazowo swoje stanowisko.

W przypadku projektow, ktore zgodnie z Regulaminem konkursu oceniane byty przez

dwdch oceniajacych, zastosowanie maja nastepujace zasady:
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a) Jezeli w wyniku poréwnania dwoch ocen nie stwierdzono znacznej
rozbiezno$ci, ocena jest ustalana na podstawie pierwszej i drugiej oceny,
zgodnie z ust. 17 tiret 2.

b) jezeli stwierdzono, iz wystepuje znaczna rozbieznoéé w ocenie™® — projekt
kierowany jest do trzeciej oceny, ktora jest dokonywana przez cztonka KOP,
niebiorgcego udzialu w pierwotnej ocenie danego wniosku.

c) W przypadku trzeciej oceny, ostateczny wynik jest ustalany na podstawie
trzeciej oceny oraz tej, ktora jest z nig zbiezna w Kkwestii statusu
(pozytywny/negatywny).

16. Projekt otrzymuje ostatecznie:
— w przypadku projektow ocenianych przez jednego oceniajgcego — liczbg punktow
obliczong jako suma arytmetyczna punktdéw przyznanych przez oceniajacego
w poszczegdlnych czgsciach KOM oraz ewentualnych punktéw za spehnienie
szczegotowych kryteriow dodatkowych;
— w przypadku projektoéw ocenianych przez co najmniej dwoch oceniajacych- liczbe
punktéw obliczong jako S$rednia arytmetyczna z dwoch wigzacych ocen oraz
ewentualnych punktéw za spetnienie kryteriow dodatkowych™.
Jezeli projekt nie spetnia co najmniej jednego kryterium zerojedynkowego otrzymuje
0 punktow.

17. Projekt niespelniajacy co najmniej jednego z kryteriow:
— dostepu weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej lub
— horyzontalnych lub
— merytorycznych og6lnych zerojedynkowych
podlega dalszej ocenie. Oznacza to, ze projekt nie jest rekomendowany
do dofinansowania, a punkty przyznane przez oceniajacego w poszczegolnych
czg$ciach karty maja charakter jedynie informacyjny. Projekt ten umieszczony jest
na liscie ocenionych projektow 2z liczbg punktow wynoszacg 0 jako projekt
niespelniajgcy wymagan minimalnych, aby uzyskaé dofinansowanie.

18.1Z RPO WSL moze ustanowi¢ w SZOOP kryteria dodatkowe dla danego
Dziatania/Poddziatania. Kryteria dodatkowe dotycza preferowania pewnych typoéw

projektow przez 1Z/IP RPO WSL. Oceniajacy sprawdza spelnienie przez projekt

1 Jako znaczna rozbieznoéé w ocenie, skutkujaca skierowaniem wniosku do trzeciej oceny, traktowana jest
sytuacja, w ktorej jeden z oceniajacych ocenit projekt pozytywnie lub skierowat projekt do negocjacji , drugi
natomiast negatywnie. Znaczna rozbiezno$¢ w ocenie jest ustalana po otrzymaniu ocen dwdch oceniajacych.
! Ostatecznie projekt jest oceniony pozytywnie jezeli obydwaj oceniajacy ocenili projekt pozytywnie.
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19.

20.

21.

22.

wszystkich kryteriow dodatkowych, 0 ile ocenit projekt pozytywnie lub skierowat

projekt do negocjacji.

Oceniajacy moze:

— zaproponowa¢ zmniejszenie wnioskowanej kwoty dofinansowania w zwigzku
ze zidentyfikowaniem wydatkow niekwalifikowalnych (niespetniajgcych zasad
kwalifikowalnosci okreSlonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w  ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
lub zawyzonych w stosunku do stawek zawartych w ,,Taryfikatorze” lub zbednych
z punktu widzenia prawidtowosci realizacji projektu,

— zaproponowa¢ zmiany dotyczace zakresu merytorycznego projektu, zwigzane
z oceng kryteriow wyboru projektéw, ktore zostaly wskazane w karcie oceny
merytorycznej, jako podlegajace negocjacjom,

— zaproponowa¢ zwigkszenie warto$ci projektu o maksymalnie 5% w zwigzku
z wprowadzeniem dodatkowych, nieprzewidzianych przez projektodawce zadan
i/lub dokonanie przesunie¢ czgéci budzetu migdzy poszczegdlnymi zadaniami, jesli
uzna, ze takie zmiany pozwolag w wigkszym stopniu przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia
celow projektu,

— zwroci¢ si¢ 0 dodatkowe informacje i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow
we wniosku.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku oczywistych omytek

IOK wzywa wnioskodawce do uzupetlnienia wniosku o dofinansowanie

lub poprawienia w nim oczywistej omylki w terminie przez niag wyznaczonym,

nie krotszym niz 7 dni od dnia otrzymania informacji, pod rygorem pozostawienia
whniosku bez rozpatrzenia..

Przewodniczacy Komisji, Sekretarz Komisji albo inna osoba upowazniona przez

Przewodniczacego oblicza koncowa oceng wniosku zgodnie z pkt 17 i okresla, czy

whniosek spetnia minimalne wymogi.

W przypadku ztozenia przez tego samego wnioskodawce wigcej niz jednego wniosku

o dofinansowanie, w celu umozliwienia Czlonkom Komisji prawidtowej weryfikacji

wniosku, w szczegolnosci potencjatu kadrowego 1 finansowego, Przewodniczacy

Komisji zapewni dostep do informacji, ktére moga mie¢ wptyw na ocen¢ wniosku.
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23.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 22 Przewodniczacy Komisji moze podjac
decyzje o przekazaniu wszystkich wnioskéw tego samego Wnioskodawcy ztozonych

w ramach jednego konkursu do oceny przez tych samych oceniajgcych.

§13
Negocjacje*?

1. Negocjacje to proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od wnioskodawcow,
korygowania projektu w oparciu o uwagi dotyczace spetniania kryteriow wyboru
projektow, zakonczony weryfikacja projektu pod wzgledem spelniania
zerojedynkowego kryterium wyboru projektow w zakresie speilnienia warunkéw
postawionych przez oceniajacych lub Przewodniczacego KOP.

2. Na etapie oceny merytorycznej oceniajacy moze okresli¢c warunki odnoszace si¢ do
kryteriow, ktore musi spetni¢ projekt, aby moc otrzymaé dofinansowanie o0raz
wezwaé wnioskodawce do odpowiedniego skorygowania projektu lub wyjasnienia
watpliwosci  dotyczacych zapisow wniosku o dofinansowanie. W przypadku
projektéw ocenianych przez dwoch oceniajagcych warunki te oceniajacy okreslaja
sami lub tez wspolnie. W procesie ustalania warunkdéw negocjacyjnych moze brac
udziat takze Przewodniczagcy KOP. Negocjacje obligatoryjnie obejmuja wszystkie
kwestie wskazane przez oceniajacych w KOM, wskazane jako podlegajace
negocjacjom ,zwigzane z oceng kryteriow wyboru projektow oraz ewentualnie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP zwigzane z oceng
kryteriow wyboru projektow.

3. W ramach negocjacji oceniane jest zerojedynkowe kryterium wyboru projektow
w zakresie spelnienia warunkow postawionych przez oceniajacych lub
Przewodniczacego KOP. Kryterium powyzsze oceniane jest przez jednego czlonka
KOP.

4. Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy w KOM projektu:

— wskazuje zakres negocjacji, podajac jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie
lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku
KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby mogty
zakonczy¢ si¢ one wynikiem pozytywnym oraz

— wyczerpujaco uzasadnia swoje stanowisko.

12 . P . Ly ., . . . , ..
O ile IOK przewidzi w Regulaminie konkursu mozliwo$¢ skierowania wnioskow do negocjacji.
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5. Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskal najlepsza ocene
i zostal skierowany do negocjacji'®. W celu usprawnienia prac KOP, IOK moze
podja¢ decyzje o przeprowadzeniu negocjacji z wigksza iloscig Projektodawcow, niz
wynika to z dost¢pne;j alokacji“.

6. Wnioskodawca  po  otrzymaniu informacji o skierowaniu  przez
oceniajacego/oceniajacych wniosku do negocjacji, ma 4 dni robocze na odpowiedz,
co jest réwnoznaczne z podjgciem negocjacji. Wnioskodawca ma mozliwos¢
jednorazowego przedtuzenia ww. terminu o 1 dzien roboczy. Prosba o przedtuzenie
terminu moze by¢ przekazana telefonicznie pracownikowi IOK, ktory z rozmowy tej
sporzadza notatke.

7. W przypadku braku odpowiedzi Projektodawcy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6
lub gdy przestane przez Projektodawce stanowisko nie jest sformutowane w sposob
jednoznaczny lub przedstawione przez Projektodawce wyjasnienia  sg
niewystarczajace, osoba prowadzaca negocjacje przesyla do Wnioskodawcy
ostateczne stanowisko IOK w zakresie kwestii b¢dacych przedmiotem negocjacji.

8. W celu zakonczenia negocjacji wynikiem pozytywnym Wnioskodawca w terminie
wskazanym przez IOK, nie krotszym niz 7 dni, dokonuje korekty wniosku lub
przesyla wymagane wyjasnienia 1 informacje w zakresie wskazanym przez
oceniajacych lub Przewodniczacego KOP.

9. Jezeli w efekcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany
wynikajace z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych
okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach
oceny projektu lub Przewodniczacego KOP,

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart oceny
projektu lub uwag Przewodniczacego KOP lub ustalen wynikajacych z procesu

negocjaciji,

3 W przypadku, gdy w ramach danego konkursu przeprowadzany bedzie etap oceny strategicznej negocjacje
prowadzone s3 w odniesieniu do wszystkich projektow skierowanych przez oceniajacych do negocjacji.

! Negocjacje z poszczegdlnymi projektodawcami moga byé prowadzone w trakcie oceny merytorycznej innych
projektow.
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negocjacje koncza si¢ z wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie
zerojedynkowego kryterium wyboru projektoéw okreslonego w zakresie spetnienia
warunkoéw postawionych przez oceniajacych lub Przewodniczgcego KOP. Projekt ten
umieszczony jest na liscie ocenionych projektow z liczba punktow wynoszaca 0.
10. Negocjacje prowadzi Przewodniczacy KOP lub osoba przez niego wskazana.
11. Negocjacje danego projektu moga by¢ przeprowadzane przez pracownikéw IOK
powotanych do sktadu KOP innych niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP,
ktorzy dokonywali oceny tego projektu.

§ 14
Ocena strategiczna

1. IOK w Regulaminie Konkursu moze zdecydowac o przeprowadzeniu etapu oceny
strategicznej w ramach KOP w formie Panelu Ekspertow.

2. Zasady dotyczace organizacji pracy Panelu Ekspertow opisano w Rozdziale
V Regulaminu.

3. IOK moze w Regulaminie konkursu sformutowaé¢ dodatkowe regulacje wynikajace
ze specyfiki danego konkursu (np. informacje o podziale obszaru wojewodztwa,
lub liczbie projektow, ktore mogg zostaé dofinansowane w ramach wyznaczonego

obszaru).

§15
Lista ocenionych projektow

1. Ocena wnioskéw dokonana w ramach prac KOP stanowi podstawe do sporzadzenia
protokotu oraz utozenia listy ocenionych projektow, tj. listy, 0 ktorej mowa w art. 44
ust 4 ustawy wdrozeniowe;.

2. Lista ocenionych projektéw sporzadzana jest po dokonaniu oceny merytorycznej15
wszystkich projektow 1 zakonczeniu negocjacji.

3. Lista ocenionych projektow zawiera nastepujace informacje:

— tytul projektu,

15 Jezeli IOK przewidziala w ramach danego konkursu ocene strategiczna, lista ocenionych projektow jest
sporzadzana po jej zakonczeniu.
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— nrwniosku w Lokalnym Systemie Informatycznym,

— nazwe wnioskodawcy, ze wskazaniem jego siedziby (miejsca zamieszkania),
— ostateczng kwote wnioskowanego dofinansowania,

— calkowity koszt projektu,

— wynik oceny.

4. W przypadku dwodch lub wiecej projektow o rownej ogdlnej liczbie punktow, wyzsze
miejsce na liScie ocenionych projektéw otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzsza
liczbe punktéw w nastepujacych punktach w czesci IV KOM®:

Czy projektodawca posiada doSwiadczenie i potencjal pozwalajace na efektywna
realizacje projektu?

Czy wskazniki zostaly zalozone na odpowiednim poziomie, a ich sposob
monitorowania zostal odpowiednio opisany?

Czy budzet projektu zostal sporzadzony w sposob prawidlowy i zgodny
z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow?

Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposéb poprawny?

Czy w sposob prawidlowy opisano grupe docelowa?

Czy cel projektu jest adekwatny do zdiagnozowanych problemow?

W przypadku, gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbg punktéw w kazdej czesci KOM
miejsce na liscie ocenionych projektow zalezy od wynikow komisyjnego losowania,
w ktorym uczestnicza: Przewodniczacy KOP, Zastgpca przewodniczacego KOP (jezeli
taki zostat powotany) oraz Sekretarz KOP.

5. Lista ocenionych projektow jest przedktadana do zatwierdzenia Zarzadowi
Wojewodztwa Slaskiego. W celu zapoznania sie z przebiegiem KOP Zarzadowi moze
zosta¢ udostgpniony protokét z prac KOP.

6. Zarzad Wojewodztwa Slaskiego zatwierdza liste ocenionych projektow stworzona
przez Komisjg.

7. Nie jest mozliwa zmiana kolejno$ci wnioskow na liscie ocenionych projektow.

8. Zarzad Wojewodztwa zatwierdzajac liste ocenionych projektow moze zdecydowaé
0 nieprzyznaniu dofinansowania danemu Whnioskodawcy w przypadku zaistnienia
nowych, nieznanych  osobie oceniajagcej na  etapie oceny  wniosku

o dofinansowanie okolicznosci uzasadniajgcych podjecie takiej decyzji, m.in.:

18 Nie dotyczy sytuacji, w ktérej w ramach konkursu przewidziano etap oceny strategicznej. W takim przypadku
zastosowanie majg zapisy Rozdziatu V.
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10.

— ujawnienia podania przez wnioskodawce nieprawdziwych informacji we wniosku
o dofinansowanie,

— rekomendowania do dofinansowania wigcej niz jednego projektu, w tym samym
zakresie (rozumianym jako typy dziatan w projekcie), skierowanego do tej samej
grupy docelowej (w sytuacji, gdy realizacja wigcej niz jednego projektu
skierowanego do tej samej grupy docelowej jest nieuzasadniona). W takim
przypadku dofinansowanie otrzymuje ten projekt (lub projekty), ktory uzyskat
najwieksza liczbe punktow.

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 8 wymaga pisemnego uzasadnienia i podania

go do publicznej wiadomosci.

Po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa listy ocenionych projektow osoba

kierujaca IOK lub osoba przez nig upowazniona informuje pisemnie wnioskodawcow

0:

— Pozytywnej ocenie projektu i mozliwo$ci przyjecia wniosku do realizacji (wraz
z podaniem szczegdtowej punktacji*’), pod warunkiem dostarczenia w podanym
terminie (nie krotszym niz 14 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych
dokumentow (zalacznikow),

— Negatywnej ocenie projektu, pomimo uzyskania wymaganej liczby punktéw
lub spetnienia kryteriow wyboru projektow z uwagi na fakt, iz kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na

wybranie go do dofinansowania (wraz z podaniem szczeg6towej punktacji),

' Termin »szczegbtowa punktacja” uzywany w niniejszym dokumencie oznacza liczbe punktow
przyznanych w kazdej czeSci oceny przez kazdego z oceniajgcych (w tym rowniez przez trzeciego
oceniajacego jezeli trzeci oceniajacy byt powotywany) oraz $rednig arytmetyczna punktow przyznanych
przez kazdego z oceniajacych, powigkszong o premi¢ punktowa przyznang projektowi za spetnianie
kryteriow dodatkowych albo $rednig arytmetyczna punktow przyznanych przez trzeciego oceniajacego

i punktow przyznanych przez oceniajacego, ktorego ocena jest zbiezna statusowo (pozyty/negatyw)

do trzeciego oceniajacego, powickszona o premi¢ punktowa przyznang projektowi za spetnianie
kryteriow dodatkowych. Oznacza to, ze IOK w przypadku wystgpienia trzeciej oceny jest zobowigzana
do poinformowania Whnioskodawcy o tym fakcie oraz do podania liczby punktéw przyznanych
w kazdej czgsci KOM przez wszystkich trzech oceniajacych, a takze do zamieszczenia w tresci pisma
informujgcego o wynikach oceny wysylanego do Wnioskodawcy ocen z trzech KOM albo do
zataczenia do pisma informujacego o wynikach oceny kopii KOM (bez danych pozwalajacych na
identyfikacje 0s6b oceniajagcych wniosek). Podstawag ewentualnego zlozenia protestu od wynikow
oceny wniosku mogg by¢ KOM decydujace o ostatecznym wyniku oceny.
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— negatywnej ocenie projektu z uwagi na nieuzyskanie wymaganej liczby punktow
lub niespetienic kryteriow wyboru projektoéw wraz z podaniem przyczyny,

w tym szczegdtowej punktacji.

§ 16
Ocena wnioskow skierowanvch do oceny po pozytywnym rozpatrzeniu srodka
odwolawczego

1. W przypadku, gdy w ramach konkursu uwzgledniono protest i skierowano wniosek do
whasciwego etapu oceny™, wniosek ten oceniany jest w ramach trwajacej KOP, jezeli
nie zakonczyla ona swoich prac. W przeciwnym razie prace Komisji zostajg
wznowione. Przez skierowanie wniosku do wtasciwego etapu oceny rozumie si¢:

- w przypadku uwzglednienia protestu od oceny formalnej - przekazanie do tego
etapu, do ktorego projekt nie zostat dopuszczony wskutek przeprowadzonej oceny,
badz do kontynuacji oceny na tym samym etapie z zachowaniem prawa do wniesienia
protestu w zakresie dalszych elementéw oceny,

- w przypadku uwzglednienia protestu od oceny merytorycznej — skierowanie projektu
do etapu oceny merytorycznej w celu przeprowadzenia oceny kolejnych kryteriow
merytorycznych, ktore tej ocenie nie podlegaty, przeprowadzenia negocjacji badz —
umieszczeniu projektu na  liscie  wybranych  do  dofinansowania
w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawcze;j.

2. W przypadku, gdy uwzglgdniono protest i zdecydowano o umieszczeniu wniosku na
lisScie projektow wybranych do dofinansowania, sporzadzana jest nowa lista
ocenionych projektow, zawierajaca uzyskang w wyniku procedury odwotawczej
oceng.

3. W przypadku konkurséw organizowanych przez IP RPO WSL po uwzglgdnionym
przez 1Z RPO WSL protescie od oceny formalnej, projekt zostaje przekazany do tego
etapu, do ktorego projekt nie zostal dopuszczony wskutek przeprowadzonej oceny.

4. W przypadku konkurséw organizowanych przez IP RPO WSL po uwzglednionym
przez 1Z RPO WSL protescie od oceny merytorycznej, 1Z RPO WSL, moze
odpowiednio:

- umie$ci¢ projekt na licie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku

przeprowadzenia procedury odwotawczej

18 Nie dotyczy konkurséw organizowanych przez IP.
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-skierowa¢ projekt do etapu oceny merytorycznej w celu przeprowadzenia ponownej
oceny projektu, jezeli stwierdzi, ze doszto do naruszen obowigzujacych procedur
i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wptyw na wynik oceny.
W takim przypadku zakres ponownej oceny, dotyczy oceny zaskarzonej przez
wnioskodawce w protescie. W ponownej ocenie, nie mogg bra¢ udzialu osoby, ktore
zaangazowane byly w przygotowanie projektu lub jego oceng. IOK powotuje w tym
celu odrgbng Komisj¢ Oceny Projektow.

5. W zakresie przeprowadzania oceny formalnej i merytorycznej po pozytywnym

rozpatrzeniu §rodka odwotawczego zastosowanie maja zapisy Rozdzialu I §12

§ 17
Protokol

1. Z oceny formalnej i merytorycznej z negocjacjami sporzadza si¢ protokot z prac KOP
zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu®.

2. Protokdét z prac KOP jest podpisywany przez Przewodniczacego Komisji
oraz Sekretarza/Sekretarzy.

3. Protokoét prac KOP wraz z zatacznikami przechowuje IOK.

4. W przypadku wskazanych w § 16 sporzadza si¢ aneks do Protokotu z prac KOP.

9 W przypadku, gdy w ramach konkursu przeprowadzana byta ocena strategiczna, integralng czes¢ protokohu
z prac KOP stanowi protokot z oceny strategicznej.
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Rozdzial 11
Procedura oceny projektow w trybie pozakonkursowym

§ 18

Ocena formalna projektow w trybie pozakonkursowym

1. Ocena formalna projektu pozakonkursowego dokonywana jest przez jednego
oceniajacego, ktorego ocena zatwierdzana jest przez przetozonego, zgodnie
Z procedurami wewngtrznymi.

2. W ramach etapu oceny formalnej dokonywana jest w pierwszej kolejnosci ocena
spelniania przez wniosek wymogow formalnych, okre§lonych w KOF, a nastgpnie
zastosowanie majg zapisy Rozdziatu I §12 ust. 2-4.

3. W przypadku niespelnienia wymogdéw formalnych lub ktéregokolwiek z kryteriow
weryfikowanych na etapie oceny formalnej, 1Z/IP RPO WSL wzywa beneficjenta do
uzupetnienia wniosku. IZ/IP RPO WSL w regulaminie naboru moze ograniczy¢ liczbe
modyfikacji, ktore mogg by¢ dokonywane w ramach oceny formalne;.

4. W przypadku, gdy wniosek nie zostal ztozony ponownie w wyniku wezwania 1Z/IP
RPO WSL (w terminie wskazanym w pi$mie), wezwanie zostaje ponowione,
a w przypadku braku odpowiedzi, wniosek zostaje odrzucony i nie podlega dalszej
ocenie.

5. Ocena formalna powinna zosta¢ przeprowadzona w terminie 14 dni od daty ztozenia
wniosku. W uzasadnionych przypadkach 1Z/IP RPO WSL moze podja¢ decyzje

o wydhuzeniu terminu oceny.

§ 19

Ocena merytoryczna projektow w trybie pozakonkursowym

1. Oceny merytorycznej projektu pozakonkursowego dokonuje jeden pracownik 1Z/IP
RPO WSL lub ekspert, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale IV niniejszego

Regulaminu.
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2. W przypadku, gdy 1Z/IP RPO WSL zamierza realizowa¢ projekt pozakonkursowy,
ocena wniosku o dofinansowanie dokonywana jest przez jednego eksperta, zgodnie
z art. 49 ustawy. Ocen¢ dokonang przez eksperta zatwierdza Dyrektor Wydziatu EFS
lub inna osoba przez niego upowazniona/ Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy lub
inna osoba przez niego upowazniona.

3. Ocena merytoryczna powinna zosta¢ przeprowadzona zgodnie z terminem wskazanym
w wezwaniu do ztozenia wniosku lub regulaminie naboru. Termin ten ustalany jest
przez 1Z/1P RPO WSL w zaleznoS$ci od ztozonosci wniosku i wynosi od 21 do 30 dni.
W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony.

4. W zakresie przeprowadzania oceny merytorycznej projektu pozakonkursowego
zastosowanie majg zapisy Rozdziatu I §12 ust. 11-14, z zastrzezeniem, iz w przypadku
projektoéw pozakonkursowych nie przewiduje si¢ kryteriow dodatkowych oraz
kryterium negocjacyjnego. Natomiast w przypadku projektow pozakonkursowych
powiatowych urzgdow pracy zastosowanie maja zapisy Rozdzialu I §12 ust. 11-12,
z zastrzezeniem, iz w przypadku tych projektow nie przewiduje si¢ kryteriow
ogdlnych  merytorycznych  punktowych,  Kryterium  negocjacyjnego  oraz
szczegbtowych kryteriow dodatkowych.  Wynik oceny zatwierdzany jest przez
Dyrektora Wydzialu EFS 1lub osob¢ przez niego upowazniong/Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy lub osobe przez niego upowazniona.

5. W przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej stwierdzono, iz projekt nie spetnia
wymagan minimalnych, aby uzyska¢ dofinansowanie, 1Z/IP RPO WSL Kkieruje
wniosek do uzupelnienia w zakresie wskazanym w karcie oceny merytorycznej.
Modyfikacje rzutujace na spelnianie kryteriow moga polega¢ jedynie na tym, ze
projekt bedzie spetniat wieksza liczbe kryteriow lub bedzie je spelniat w wigkszym
stopniu.

6. W przypadku, gdy wniosek nie zostal ztozony ponownie w wyniku wezwania 1Z/IP
RPO WSL (w terminie wskazanym w piSmie), wezwanie zostaje ponowione,
a w przypadku braku odpowiedzi, wniosek zostaje odrzucony i nie podlega dalszej
ocenie.

7. 1Z/IP RPO WSL w regulaminie naboru moze ograniczy¢ liczbe modyfikacji, ktore
moga by¢ dokonywane w ramach oceny merytorycznej.

8. Projektom ocenionym pozytywnie przyznawane jest dofinansowanie, zgodnie
Z procedurg opisang w Instrukcjach Wykonawczych dla Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
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Rozdzial 111

Wybor projektow w ramach Zintegrowanych i Regionalnych Inwestyciji
Terytorialnych

§ 20
Procedura wyboru w ramach ZIT/RIT

1. Projekty stuzace realizacji  Strategii ZIT/RIT zglaszane do objgcia
wspotfinansowaniem ze $rodkow EFS w ramach RPO WSL 2014-2020 beda
wybierane w trybie konkursowym.

2. Rola IOK bedzie wspoétdzielona przez IZ RPO/IP i IP ZIT/ RIT RPO WSL.

3. 1Z/IP RPO WSL odpowiedzialna jest w szczegolnosci za:

— przeprowadzenie naboru wnioskow,
— oceng formalng i merytoryczng wnioskow,
— zatwierdzenie listy ocenionych projektow.

4. IP ZIT/RIT RPO WSL odpowiedzialna jest w szczegolnosci za:

— wybor ekspertow uczestniczacych w pracach KOP w zakresie zgodnosci ze
Strategia ZIT/RIT,

— ocen¢ merytoryczng wnioskow w zakresie zgodnos$ci ze Strategia ZIT/RIT,

— zatwierdzenie listy ocenionych projektow wspoélnie z 1Z/IP RPO WSL.

5. Zastgpca Przewodniczacego z ramienia IP ZIT/RIT RPO WSL odpowiedzialny jest
w czegsci dotyczacej oceny zgodnosci ze Strategia ZIT/RIT, w szczegolnosci za:

- zapewnienie odpowiedniej liczby oceniajgcych dokonujgcych oceny w zakresie
zgodnosci ze Strategig ZIT/RIT,

- nadz6r nad dokonujagcymi ww. oceny,

- terminowo$¢ oceny,

- zapewnienie zgodnosci prac Komisji z postanowieniami Regulaminu konkursu oraz
z niniejszym Regulaminem,

- podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie prébom ingerowania
z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby i podmioty niebiorace udziatu w ocenie,

- weryfikowanie prawidlowosci dokonanych ocen, w sposob okreslony w § 11 ust. 5.

6. Sekretarz powotany z ramienia IP ZIT/RIT RPO WSL wykonuje obowigzki, zgodnie
z §5 w czesci dotyczacej oceny zgodnosci ze Strategia ZIT/RIT.
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7. Ocena wnioskow o dofinansowanie projektow stuzagcych realizacji Strategii ZIT/RIT
sktada si¢ z oceny formalnej i oceny merytorycznej przeprowadzanej przez Komisje¢
Oceny Projektow.

8. Na etapie oceny formalnej oceniane s3 kryteria formalne wlasciwe dla
dziatan/poddziatan RPO WSL 2014-2020, w ramach ktorych realizowane sg
poddziatania ZIT/RIT tj.: ogélne kryteria formalne oraz szczegdtowe kryteria dostgpu
weryfikowane na etapie oceny formalnej.

9. Ocena merytoryczna sktada si¢ z 2 czeSci: czesci 1- oceny w zakresie kryteriow
zgodnosci ze Strategiag ZIT/ RIT oraz czgsci 2- oceny w zakresie ogolnych kryteriow
merytorycznych i ogolnych kryteridéw horyzontalnych.

10. W ramach poddziatan ZIT/RIT oceniane bgda nastgpujace rodzaje kryteridw:

1) Czg$¢ 1: Kryteria zgodnosci ze Strategia ZIT/RIT:

a) Kryteria zgodnosci ze Strategig ZIT/RIT - dostgpu (zerojedynkowe).
b) Kryteria zgodno$ci ze Strategiag ZIT/RIT szczegotowe dla Poddziatan ZIT/RIT
(kryteria dostepu, dodatkowe).

2) Czes$¢ 2: Kryteria whasciwe dla dziatan/poddziatan RPO WSL 2014-2020:

a) Ogodlne kryteria merytoryczne — spelnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych
mierzone jest za pomocg przyznanej liczby punktéw lub ma posta¢ zerojedynkowa.
Ogoélne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny, tj. odnosza si¢ do
wszystkich projektow realizowanych w ramach RPO WSL 2014-2020.

b) Ogodlne kryteria horyzontalne - ocena ogdlnych kryteriow horyzontalnych ma
posta¢ zerojedynkowa. Spelnienie ogélnych kryteriow horyzontalnych jest
obligatoryjne dla wszystkich projektow.

11. Ocena w zakresie cz¢sci 1 1 czgsci 2 moze by¢ prowadzona rownolegle.

12. W ramach poddziatan ZIT/RIT projekty oceniane sg przez pracownikow IZ RPO
WSL, IP RPO WSL, ekspertow oraz pracownikéw IP ZIT/RIT RPO WSL.

1) Ocena w 1 czgéci — w zakresie kryteriow zgodno$ci ze Strategig ZIT/RIT jest

dokonywana przez dwie osoby - pracownikow IP ZIT/RIT RPO WSL lub ekspertow

wybranych przez IP ZIT/RIT RPO WSL.

2) Ocena w 2 czesci — w zakresie ogolnych kryteriow merytorycznych i ogoélnych

kryteriow horyzontalnych jest dokonywana przez 2 osoby — pracownikow 1Z RPO

WSL, pracownikéw IP RPO WSL lub ekspertow wybranych przez IZ/IP RPO WSL.
13. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Rozdzialem zapisy Rozdzialu I i IV

stosuje sie¢ odpowiednio.

33



14. Szczegotowe uregulowania w zakresie okres§lenia zasad, trybu, warunkow realizacji

przez IP  ZIT/RIT RPO WSL zadan w zakresie wyboru projektow w ramach
instrumentu  Zintegrowane/  Regionalne Inwestycje Terytorialne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020,
w zakresie wybranych Dziatan/Poddziatan RPO WSL 2014-2020, okresla dokument
Instytucji Zarzadzajacej RPO pn. Zasady realizacji Zintegrowanych i Regionalnych
Inwestycji  Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020 przez 1Z RPO WSL i IP RPO WSL —
Wojewoddzki Urzad Pracy oraz I[P ZIT/ RIT RPO WSL. W przypadku rozbieznosci
pomigdzy powyzszymi Zasadami a niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
Zasady, przy czym zapisy Regulaminu powinny zosta¢ dostosowane przy najblizszej

aktualizacji.

§21

Ocena meryvtoryczna projektow w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT/RIT

1.

I1Z/IP RPO WSL przekazuje do IP ZIT/RIT RPO WSL wnioski ocenione pozytywnie
na etapie oceny formalnej, w celu dokonania oceny zgodnos$ci ze Strategia ZIT/RIT,
wyznaczajac kazdorazowo termin na dokonanie przedmiotowej oceny, nie krétszy niz
20 dni.

W ramach czesci 1, o ktorej mowa w § 20 ust. 10 w pierwszej kolejnosci
weryfikowane bedzie spetnienie kryteriow zgodnosci ze Strategia ZIT/RIT — dostepu
(zerojedynkowe) — EFS oraz kryteriow dostgpu wskazanych w kryteriach zgodnosci
ze Strategia ZIT/RIT szczegdlowych dla poddziatan ZIT/RIT - EFS, ktére maja
charakter obligatoryjny. Niespetnienie przez projekt, co najmniej jednego z ww.
kryteriow powoduje, ze projekt otrzymuje ocen¢ negatywna i nie kwalifikuje si¢ do
dofinasowania.

W ramach czeéci 1 w drugiej kolejnosci weryfikowane beda kryteria zgodnos$ci ze
Strategia ZIT/RIT szczegétowe dla Poddziatan ZIT/RIT (kryteria dodatkowe).
W ramach kazdego szczegdtowego kryterium dodatkowego mozliwe jest przyznanie
zdefiniowanej liczby punktow. Ostateczng liczbe punktéw w tej czesci oceny stanowi

$rednia arytmetyczna z punktéw przyznanych przez oceniajacych.
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4. W sytuacji, gdy jeden z oceniajacych uznal przynajmniej jedno kryterium dostgpu za
niespelnione, projekt otrzymuje ocen¢ negatywng, a koncowa liczba punktow takiego
wniosku na liscie ocenionych projektow wynosi ,,0”.

5. Projekt otrzymuje ocen¢ pozytywng w czg¢sci 1, o ktorej mowa w § 20 ust. 10,
w przypadku, gdy uzyskat co najmniej 20 punktow, tj. 40% maksymalnej, mozliwej
do uzyskania punktacji w ramach kryteriow zgodnosci ze Strategia ZIT/RIT
szczegotowych dla poddziatan ZIT/RIT — EFS. Projekt, ktéry uzyska mniej niz 40%
punktow otrzymuje ocen¢ negatywng 1 nie kwalifikuje si¢ do dofinansowania.
Maksymalna mozliwa do uzyskania punktacja w ramach kryteriow zgodnosci ze
Strategia ZIT/ RIT wynosi 50 punktow.

6. IP ZIT/RIT RPO WSL przekazuje za posrednictwem elektronicznej platformy SEKAP
/portalu ePUAP wyniki oceny zgodnosci ze Strategia ZIT/RIT przesytajac do 1Z/1P
RPO WSL protokét z przeprowadzonej oceny wraz z lista ocenionych projektow,
zawierajaca wynik oceny, informacjg o ilo$ci przyznanych punktow oraz kopie kart

oceny.

§22

Ocena mervtoryczna projektow w zakresie kryvteriow ogolnych

1. W ramach czesci 2, o ktorej mowa w § 20 ust. 10, projekt oceniany jest na podstawie
og6lnych kryteriow horyzontalnych oraz ogolnych kryteriéw merytorycznych.

2. Wnhniosek, ktory nie spetnia ogoélnych kryteriow horyzontalnych otrzymuje oceng
negatywna.

3. Nastgpnie w trakcie 2 cze$ci oceny merytorycznej, o ktorej mowa w § 20 ust. 10,
oceniane sg ogdlne kryteria merytoryczne skladajace si¢ z kryteriow zerojedynkowych
oraz kryteriow punktowych. Spetnienie kryteriow zerojedynkowych jest konieczne,
aby wniosek uzyskal pozytywna oceng. Niespetlnienie ktoregokolwiek
z zerojedynkowych ogdlnych kryteriow merytorycznych skutkuje negatywng ocena.

4. Projekt otrzymuje ocen¢ pozytywna w przypadku uzyskania 60% maksymalnej
mozliwej do uzyskania punktacji w ramach ogdlnych kryteriow merytorycznych.
Maksymalna punktacja mozliwa do uzyskania w ramach ogo6lnych kryteriow
merytorycznych wynosi 50 punktow. Aby wniosek uzyskal pozytywna ocen¢ musi

uzyska¢ minimum punktowe w wysokos$ci 30 pkt. mozliwych do uzyskania w trakcie
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2 czesci oceny  merytorycznej oraz  uzyska¢ minimum = punktowe
w kryteriach, dla ktéorych minimum punktowe zostalo okreSlone w regulaminie

konkursu.

§ 23

Ustalenie ostatecznego wyniku oceny

1. Ostateczng ocen¢ wniosku stanowi suma arytmetyczna punktow obliczana przez
Sekretarza, przyznanych na 1 czg¢éci oceny merytorycznej (stanowigca $rednig z ocen
obu oceniajgcych) oraz punktéw przyznanych na 2 czgsci oceny merytorycznej (pPo
ustaleniu ostatecznej ich liczby na podstawie dwoch wiazacych ocen, jezeli ocena byta
przeprowadzana przez dwoch oceniajacych).

2. Jezeli wniosek nie spetil kryteriow dostgpu lub ogdlnych kryteriow horyzontalnych
lub zerojedynkowych ogoélnych kryteriow merytorycznych, koncowa liczba punktow

takiego wniosku na liscie, wynosi ,,0”.
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Rozdzial IV

Eksperci

§ 24
Eksperci

. Wilasciwa instytucja moze zaangazowa¢ do wyboru projektow do dofinansowania
Ekspertéw, o ktorych mowa w art. 49 ustawy.

. W ramach RPO WSL 2014-2020 ocena moze by¢ dokonywana przez ekspertow
wylonionych sposrod os6b wpisanych do Wykazu kandydatow na ekspertow RPO
WSL na lata 2014-2020.

. Za przeprowadzenie naboru kandydatow na ekspertow RPO WSL 2014-2020,
opracowanie i aktualizacije Wykazu kandydatow na ekspertow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 odpowiedzialny
jest Wydzial Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego.

. Zasady naboru kandydatow na ekspertow, prowadzenia Wykazu i oceny prac eksperta
(akredytacja), wymagania stawiane osobom ubiegajacym si¢ o status kandydata
na eksperta, etap ogloszenia o naborze i weryfikacji zgloszen okresla Procedura
naboru kandydatow na Ekspertow i prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

. Weryfikacji zgloszen osob ubiegajacych si¢ o status kandydata na eksperta w ramach
RPO WSL 2014-2020 dokonuje Komisja Kwalifikacyjna, ktora powolywana
jest przez Marszatka Wojewodztwa Slaskiego w drodze zarzadzenia. Zasady i tryb
pracy Komisji Kwalifikacyjnej zostaly okre§lone w Regulaminie pracy Komisji
Kwalifikacyjnej powolanej do oceny aplikacji zgloszonych w ramach naboru
kandydatow na Ekspertow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020.

. Status Eksperta uzyskuje Kandydat na Eksperta, ktory podpisal umowe dotyczaca
udzialu w wyborze projektow.

. Udziat eksperta w wyborze projektow do dofinansowania oznacza mozliwo$¢
zaangazowania eksperta we wszelkie czynno$ci zwigzane z wyborem projektow
do dofinansowania okreslone w umowie pomiedzy wiasciwg instytucjg i ekspertem.

Czynnosci zwigzane z wyborem projektu do dofinansowania sg podejmowane
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od momentu jego zgloszenia do dofinansowania do momentu podj¢cia decyzji
w zakresie przyznania dofinansowania.

8. Szczegbétowe zasady wspotpracy eksperta z 1Z/IP RPO WSL reguluje Umowa
o dzieto na dokonanie oceny, zgodnie z zalgcznikiem Regulaminu. Powyzszy wzor
jest wzorem minimalnym. Zmiany redakcyjne oraz zmiany zgodne z Wytycznymi
w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020, Procedurg naboru
kandydatow na Ekspertow i prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
Regulaminem pracy Komisji Kwalifikacyjnej powolanej do oceny aplikacji
zgloszonych w ramach naboru kandydatow na Ekspertow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewéddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 nie wymagaja aktualizacji
Regulaminu.

9. Ekspertow do  udzialu w wyborze projektow do dofinansowania wybiera
Przewodniczacy KOP lub osoba przez niego upowazniona.

10. Przewodniczacy KOP ustalajac liczbe Czlonkow KOP, okresla réwniez liczbe
ekspertow, o ktorych mowa w ust.1, ktorzy zostang powotani do sktadu KOP.

11. Udzial Ekspertéw w pracach Komisji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 7
Regulaminu.

12. Wybor eksperta/ow jest realizowany dwuetapowozo. W pierwszej kolejnosci, do oséb
z Wykazu, o ktérym mowa w ust. 2, zostaja wystane zapytania odno$nie mozliwosci
ich udzialu w pracach KOP. W drugim etapie, nastepuje wybor eksperta/ow sposrod
0s0b, ktore wyrazg gotowos¢ do udzialu w pracach KOP, przez::

— Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow lub jego Zastgpce kazdorazowo
dla konkursu,

— Dyrektora Wydzialu EFS lub osobg¢ przez niego upowazniona/ Dyrektora
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy lub osobe przez niego upowazniong
w przypadku projektu pozakonkursowego.

13. Po zakonczeniu prac Komisji Sekretarz sporzadza zbiorczy protokét odbioru prac
Ekspertow (zalaczany do protokotu, o ktéorym mowa w §17 ust.1), ktory jest podstawa

do ztozenia przez Przewodniczacego Komisji oswiadczen stuzacych poswiadczeniu

% procedura nie dotyczy IP ZIT. Wybor ekspertow w IP ZIT odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem powotywania
ekspertow do oceny wnioskow o dofinansowanie za zgodno$¢ ze strategia ZIT S.C. w ramach RPO WSL 2014-
2020.
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dokonanych przez poszczegdlnych ekspertow ocen’. Nastepnie dokonywana jest
ocena pracy eksperta, zgodnie z zatagcznikiem Informacja o ocenie pracy eksperta.
Wiyniki tej oceny przekazywane sa do Wydziatu RR w zbiorczej informacji o ocenie
prac ekspertow.

14. Ekspert poza deklaracja, o ktoérej mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu, przed
przystapieniem do oceny wnioskoéw, sklada instytucji korzystajacej z jego ushug
o$wiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okoliczno$ci powodujacych wylaczenie
go od udzialu w ocenie projektow na podstawie stosowanego odpowiednio art. 24 § 1
i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j.
Dz. U. 22016 r., poz. 23 z p6zn. zm.) oraz ze nie zachodza zadne okolicznos$ci
mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci wzgledem
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt wniosek
bedacy przedmiotem oceny, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 tiret 3 Regulaminu.

15. Skreslenie eksperta z Wykazu prowadzonego przez 1Z RPO WSL, eliminuje eksperta
z prac Komisji.

21 Zapis nie dotyczy IP ZIT, ktéra odbioru pracy ekspertow dokonuje na podstawie protokotdw odbioru
przygotowywanych odrgbnie dla kazdej umowy, zgodnie z obowiazujacym w instytucji Regulaminem
powotywania ekspertoéw do oceny wnioskow o dofinansowanie za zgodnos¢ ze strategia ZIT S.C. w ramach
RPO WSL 2014-2020.
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Rozdzial V

Ocena strategiczna

§ 25

Panel Ekspertow

1. IOK moze podja¢ decyzj¢ o wprowadzeniu w ramach danego konkursu etapu oceny
strategicznej. Ocena ta jest dokonywana przez Panel Ekspertow w ramach KOP. W sktad
Panelu Ekspertow wchodzi Przewodniczacy KOP (whasciwy dla danego konkursu) lub
jego Zastepca, Sekretarz oraz co najmniej 2% osoby, tj. pracownicy 1Z/IP RPO WSL oraz
eksperci.

2. Czlonkowie Panelu Ekspertow sa powolywani przez 10K lub osob¢ upowazniong sposrod
0sob wpisanych do Wykazu kandydatow na ekspertow RPO WSL na lata 2014-2020, listy
Kandydatéw na Cztonkow KOP.

3. Czlonkami Panelu Ekspertow moga by¢é zardwno Eksperci dokonujacy oceny
merytorycznej wnioskdOw w ramach konkursu, jak rowniez Eksperci powolani wyltacznie
na potrzeby Panelu Ekspertow.

4. Zasady wynagradzania Ekspertow okresla umowa o dzielo na sporzadzenie oceny
w ramach Panelu Ekspertow, ktorej wzor minimalny stanowi zalgcznik do niniejszego
Regulaminu..

5. W sytuacji, gdy w ramach konkursu przewidziano etap oceny strategicznej IOK moze
odstapi¢ od przeprowadzenia tego etapu w nastgpujacych przypadkach:

a) alokacja przeznaczona na dany konkurs wystarczy na dofinansowanie wszystkich
pozytywnie ocenionych w ramach oceny formalnej i merytorycznej z negocjacjami
projektow;

b) liczba projektow pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym i merytorycznym
przekracza 20 (powyzsze ograniczenie ma zastosowanie rowniez w konkursach, w ktorych
na etapie Regulaminu konkursu zdecydowano o wyodrgbnieniu poszczegdlnych alokacji na
obszar/zakres merytoryczny i rozstrzygnigciu na podstawie kilku odrgbnych list
ocenionych projektow).

6. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 5 podawana jest niezwlocznie do wiadomosci publicznej na

stronie internetowej 10K.

22 Oceny projektow w ramach panelu musza dokonywaé co najmniej 3 osoby

40



§ 26
Bezstronnos¢ i poufnosé

. Cztonkowie Panelu Ekspertow sa zobowigzani do zachowania bezstronnosci i poufnosci
w pracach Panelu Ekspertow oraz podpisania O$wiadczenia o bezstronno$ci i Deklaracji
poufnosci, ktore sg zalacznikami do Regulaminu (o ile nie podpisali tych dokumentow
podczas wczesniejszych etapow oceny).

. Deklaracja poufnosci i O$wiadczenie o bezstronnosci podpisywane sg przez cztonkow
Panelu przed przystgpieniem do prac Panelu w stosunku do wszystkich podmiotow,
ktorych wnioski o dofinansowanie sa oceniane w ramach Panelu.

. Czlonkowie Panelu Ekspertow przed rozpoczgciem — posiedzen, otrzymuja
od Sekretarza liste wnioskéw ocenianych w ramach Panelu, w celu weryfikacji mozliwosci
podpisania ww. o$wiadczen.

. Cztonek Panelu, w stosunku co do ktorego zachodzi ktdérakolwiek z okoliczno$ci
wymienionych w O$wiadczeniu o bezstronno$ci ma obowigzek poinformowac¢ o tym
Przewodniczacego KOP. W  przypadku stwierdzenia braku  bezstronnosci
do ktoregokolwiek z wnioskodawcow/partnerow/realizatorow Cztonek Panelu jest
wylaczony z udzialu w ocenie wszystkich projektow w ramach Panelu Ekspertow.

. W przypadku naruszenia zasady bezstronno$ci i poufno$ci zastosowanie majg zapisy
rozdzialu 1 § 9.

§ 27

Ocena/ porownanie wnioskow dokonywana przez Panel Ekspertow

. W ramach Panelu Ekspertow ocenie podlegaja wyltacznie wnioski o dofinansowanie
ocenione pozytywnie w ramach wczesniejszych etapow oceny.

. Whnioski o dofinansowanie wraz z Kartami Oceny Merytorycznej sa udostepniane
cztonkom Panelu Ekspertow w wersji elektronicznej przed posiedzeniami panelu, na
ktorym beda prezentowane dane projekty. Wnioski moga by¢ udostgpnione Cztonkom
Panelu po podpisaniu przez nich Oswiadczenia o bezstronnos$ci i Deklaracji poufnosci.

. Panel przyznaje punkty poszczegdlnym projektom, zgodnie z zatwierdzonymi przez
Komitet Monitorujacy kryteriami strategicznymi.

. W ramach Panelu Ekspertéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ prezentacji swoich projektow przez

wnioskodawcow oraz mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych prezentowanego projektu.
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Sesja prezentacji projektu i udzielania odpowiedzi jest ograniczona czasowo i jednakowa
dla kazdego z Projektodawcow, a dlugos¢ jej trwania ustala Przewodniczacy KOP.

. Decyzje o dopuszczeniu mozliwosCi prezentacji projektow oraz zadawania pytan
podejmuje Przewodniczacy KOP na wniosek wigkszosci cztonkow Panelu.

Panel Ekspertow, bez udzialu wnioskodawcy, wypracowuje wspolng oceng projektu
w ramach poszczegolnych kryteriow poprzez poréwnanie projektow oraz dokonuje jej
uzasadnienia na  Karcie Oceny Strategicznej Projektu, stanowigcej zatacznik
do Regulaminu, ktéra jest podpisywana przez wszystkich czlonkow wchodzacych
w sktad Panelu.

. W przypadku braku mozliwo$ci wypracowania wspolnego stanowiska, decyzja
Przewodniczacego KOP, cztonkowie panelu przyznaja punktacje za poszczegolne kryteria,
a ostateczng punktacja jest $rednia z sum ocen wszystkich Ekspertow.

. Efektem pracy Panelu jest lista projektow ocenionych, uwzgledniajagca punkty przyznane
w poszczeg6Olnych Kryteriach, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu. Lista ta

jest podpisywana przez Przewodniczacego i cztonkéw Panelu.

§28
Organizacja prac Panelu Ekspertow

IOK lub osoba upowazniona dokonuje wyboru cztonkow do Panelu i informuje
zainteresowanych przekazujac im liste projektow bedacych przedmiotem oceny Panelu
Ekspertéw nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia oceny merytoryczne;.

. Czlonkowie Panelu podpisuja Oswiadczenie 1 Deklaracje, o ktorych mowa w § 26 ust. 2.

. Harmonogram prac Panelu Ekspertow ustalany jest na podstawie liczby projektow
przekazanych do oceny przez Panel.

IOK przekazuje Whnioski do cztonkoéw Panelu wraz z Harmonogramem, o ktorym mowa
wust. 3, najpozniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem. W przypadku, gdy
w ramach Panelu dopuszczono mozliwo$¢ prezentacji projektow Harmonogram
przekazywany jest rowniez do Projektodawcow.

. Panel Ekspertow obraduje na posiedzeniach stacjonarnych w miejscu wyznaczonym przez
IOK.

. Obrady w ramach Panelu powinny zakonczy¢ si¢ nie p6zniej niz:

— 10 dni od dnia ich rozpoczecia, jesli w ramach Panelu ocenianych jest do 10 wnioskow

42



10.

11.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

— 20 dni od dnia ich rozpoczecia, jesli w ramach Panelu ocenianych jest od 11 do 50
wnioskow,

— 30 dni od dnia ich rozpoczecia, jesli w ramach Panelu ocenianych jest ponad 50
wnioskow.

Przewodniczacy KOP w wuzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje
o wydhluzeniu obrad Panelu.

Funkcj¢ Przewodniczacego Panelu peilni Przewodniczacy KOP lub jego Zastepca.

Funkcje Sekretarza Panelu petni Sekretarz KOP lub inna osoba wskazana przez
Przewodniczacego.

Przewodniczacy KOP lub jego zastepca:

a) odpowiada za organizacj¢ prac Panelu Ekspertow i przewodniczy posiedzeniom,

b) zatwierdza protokét z oceny Panelu Ekspertow oraz listg ocenionych projektow.

Do zadan Sekretarza Panelu nalezy:

przygotowanie listy wnioskow ocenionych przez Panel Ekspertow,

informowanie czlonkéw Panelu o terminach posiedzen oraz przekazanie Harmonogramu
prac Panelu,

udostgpnienie wnioskow o dofinansowanie oraz kart oceny merytorycznej cztonkom
Panelu,

zapewnienie wlasciwego przygotowania i sprawnej obstugi posiedzen Panelu Ekspertow,
dystrybucja 1 zbieranie wypelionych Os$swiadczen o bezstronno$ci oraz Deklaracji
poufnosci,

przygotowanie listy projektow ocenionych w ramach Panelu oraz protokotu

z posiedzenia Panelu Ekspertow.

§ 29
Protokol z oceny Panelu Ekspertow

Z oceny Panelu Ekspertow sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi integralng czes§¢
protokotu KOP.

Protokot jest przygotowywany i podpisywany przez Sekretarza, oraz akceptowany przez
Przewodniczacego.

Do protokotu zaltacza si¢ liste projektow bedaca wynikiem prac Panelu Ekspertow — listg
wszystkich projektow przekazanych do oceny Panelu Ekspertow uszeregowanych od
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najwyzej do najnizej ocenionego. Wnioski o dofinansowanie, ktore uzyskaly najwyzsza
liczbe punktéw, umieszczane sa na poczatku listy ocenionych projektow. 10K
w Regulaminie konkursu moze wskaza¢ minimalng liczb¢ punktéw, jaka musi uzyskaé

projekt podczas oceny strategicznej, aby zostal oceniony pozytywnie.

§ 30
Ostateczna ocena projektow

Ostateczna lista ocenionych projektow tworzona jest na podstawie wynikow oceny
merytorycznej z negocjacjami oraz oceny przeprowadzanej przez Panel Ekspertow.
O kolejnosci projektu na liscie ocenionych projektéw decyduje liczba punktow, ktorg
projekt uzyskal w toku catego procesu oceny. Sposéb ustalenia ostatecznej liczby punktow
na podstawie wynikOw oceny merytorycznej 1 oceny strategicznej okresla IOK

w Regulaminie konkursu.
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Rozdzial VI

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§31
W przypadku rozbiezno$ci pomigdzy wytycznymi ministra wlasciwego ds. rozwoju

regionalnego, wytycznymi 1Z RPO WSL a niniejszym Regulaminem zastosowanie maja zapisy
Wytycznych, w szczegolnosci Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-
2020.

§32

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa.
Regulamin obowiazuje dla konkursow, w ramach ktorych Komisja Oceny Projektow
rozpoczeta prace po jego zatwierdzeniu, a w przypadku projektéw pozakonkursowych

obowigzuje Regulamin aktualny na dzien wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie.
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ZAYLACZNIKI:

1. Minimalny wzoér Karty Oceny Formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
RPO WSL 2014-2020

la Minimalny wzor Karty Oceny Formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach

RPO WSL 2014-2020 (tryb pozakonkursowy)

2. Minimalny wzor Karty Oceny Merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach RPO WSL 2014-2020 (zawierajacej cze$¢ dotyczaca weryfikacji budzetu i zakresu
merytorycznego wniosku)

2a Minimalny wzor Karty Oceny Merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w

ramach RPO WSL 2014-2020 (zawierajacej cz¢$¢ dotyczaca weryfikacji budzetu i zakresu
merytorycznego wniosku) (tryb pozakonkursowy)

2b Minimalny wzor Karty Oceny Merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach

RPO WSL 2014-2020 (zawierajacej cze$¢ dotyczaca weryfikacji budzetu i zakresu
merytorycznego wniosku) (tryb pozakonkursowy powiatowych urzedow pracy)

2c¢ Minimalny wzor Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020- w ramach Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (1 czg¢$¢ oceny- w
zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT/RIT)

2d Minimalny wzor Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020- w ramach Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych /2 czg$¢ oceny- w
zakresie kryteriow ogolnych (horyzontalnych 1 merytorycznych)/

3. Minimalny wzor formularza negocjacyjnego

4. Wzo6r umowy o dzieto na sporzadzenie oceny

4a. UMOWA O DZIELO na sporzadzenie oceny w ramach Panelu Ekspertow — wzor

minimalny

4b. Wzo6r umowy o dzieto na sporzadzenie oceny za zgodno$¢ ze Strategia

5. Wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnos$ci

5a. Wzér oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci — tryb pozakonkursowy

5 b. Wzor o$wiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci- pracownik IP ZIT/RIT

6. Wzor oswiadczenia Eksperta o bezstronnos$ci

6a. Wzor oswiadczenia Eksperta o bezstronnosci — tryb pozakonkursowy
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7. Wzér deklaracji poufnosci dla obserwatora

8. Wzor deklaracja poufnosci

9. Minimalny zakres protokotu — minimalny wzor

9 a. Minimalny zakres protokotu z I czes$ci oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie

w zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT/RIT

10. Wzor Karta oceny strategicznej wniosku- minimalny wzor

11. Wzor Listy projektéw ocenionych przez Panel Ekspertow

12. Wzér Karty oceny pracy eksperta oceniajgcego wnioski o dofinansowanie projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020

13. Wzor Decyzji Przewodniczacego

14. Wzér Karty oceny Kryterium negocjacyjnego.

47



